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1. Introducion

1.

Datos basicos do centro

CIFP POLITECNICO DE LUGO
Rua Armando Duran, 3 (27002) LUGO
Tfno.982 22 03 28
Fax 982223275
correo electroénico: cifp.politecnico.lugo@edu.xunta.gal
web: www.politecnicolugo.org
O CIFP Politécnico de Lugo conta cunha ampla oferta educativa que abrangue todas as
modalidades da Formacion Profesional do sistema educativo: ciclos de formacién
profesional basica e ciclos de grado medio e superior, en todas as sias modalidades, a
saber, presencial (ordinario e adultos), a distancia e en modalidade de fp dual, asi como
cursos de especializacion
Acolle 8 familias profesionais:
- Actividades Fisicas e Deportivas
Edificacion e obra civil.
Electricidade e Electronica.
Fabricacién Mecanica.
Industrias Alimentarias
Madeira, Moble e Cortiza.
- Sanidade.
- Servizos socioculturais e 8 comunidade.
A oferta educativa inclie cursos de FORMACION PROFESIONAL PARA O EMPREGO,
suxeita & programacion anual que se aprobe pola Conselleria de Economia, Emprego e
Industria
Igualmente, no CIFP Politécnico de Lugo desenvélvense o proceso de AVALIACION,
RECONECEMENTO E ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONAIS adquiridas a
través da experiencia laboral en determinadas unidades de competencia do Catalogo
Nacional de Cualificacidns Profesionais asociadas as familias profesionais que se
imparten no mesmo e a realizacion de PROBAS LIBRES convocadas anualmente pola
Conselleria de Educacion
O nuimero do profesorado neste curso é de 114 e o alumnado de 1400
O CIFP Politécnico de Lugo forma parte da rede de Centros Integrados de Formacion
Profesional do Sistema Educativo de Galicia, integrada por 23 CIFP. Neles se
desenvolven accions formativas de formacion profesional do sistema educativo e
formacion profesional para o emprego.
O CIFP Politécnico de Lugo esta certificado no sistema de xestidn de calidade consonte
coa Norma UNE-EN-ISO 9001:2015 para as actividades de imparticion de formacién
profesional inicial (nos réximes ordinario e para as persoas adultas) basica, de grao
medio e superior por AENOR, Asociacion Espafiola de Normalizacion e Certificacion
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Contextualizacion do Plan Dixital no centro. Contribucion ao Proxecto
Educativo do Centro

O alumnado que accede a estudos do noso centro, non procede soamente da
cidade de Lugo, sen6n que gran parte del é da provincia Lugo, e incluso de
outras provincias da comunidade. Por todo isto os estudos demograficos e de
actividade abarcan toda a provincia, xa que vai a ser a area de influencia do
centro.

O Centro Integrado CIFP Politécnico de Lugo, concibese como unha institucién
ao servizo dos cidadans e do sector produtivo e debe servir & cualificacion e
recualificacion das persoas acomoddndose as suas distintas expectativas
profesionais. O Centro Integrado pretende asi mesmo, atender as necesidades
de cualificacién inmediatas e emerxentes do sistema productivo, ser un
referente orientador para o sector produtivo e formativo do seu entorno,
facilitar a integracién das ofertas de formacion profesional e rentabilizar os
recursos humans materiais e dispofiibles.

Dado que o obxectivo primordial do Centro Integrado de Formacion Profesional
Politécnico de Lugo é desenvolver acciéns formativas derivadas da integracién
das ofertas de formacién profesional, dirixidas & poboacién demandante,
xovenes, traballadores en activo ocupados e desempregados, que faciliten o
aprendizaxe ao longo da vida, ampliar as ensinanzas que imparte debe ser
obxectivo prioritario a corto e medio prazo.

O PD estara integrado dentro do Pan Anual da Area de Calidade, Innovacion e
Orientarion Profesional do centro, o cal forma parte do Plan Anual 22/23.

Breve xustificacion do mesmo

Dentro da contextualizacidon normativa en relacion co Plan Dixital temos:
LO 2/2006, de 3 de maio, de Educacién, Art. 111 bis, Art. 121 e Art. 132

Disposicién adicional quinta da Resolucion do 17 de xufio de 2021, da Secretaria
Xeral de Educacion e Formacidn Profesional, pola que se ditan instruciéns para o
desenvolvemento das ensinanzas de El, EP, ESO e bacharelato no curso
académico 2021-2022

Disposicion adicional terceira da Resolucién do 18 de xufio de 2021, da Secretaria
Xeral de Educacién e Formacion Profesional, pola que se ditan instrucidéns para o
desenvolvemento dos ciclos formativos de FP do sistema educativo no curso
2021- 2022

Resolucion do 3 de setembro de 2021, da Secretaria xeral de Educacién e
Formacidén Profesional, pola que se ditan instrucidns para o desefio, elaboraciéon
e implementacién do Plan Dixital nos centros docentes sostidos con fondos
publicos da Comunidade Auténoma de Galicia para o curso 2021-2022

1.4. Proceso de elaboracion

Para a elaboracién do Plan Dixital formouse un Equipo de Dinamizacién do Plan Dixital
composto por 5 persoas:
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Responsable do departamento de Calidade

Vicedireccién

Coordinacion Tic

Coordinacién de Formacion

Unha persoa do profesorado
No primeiro trimestre do curso 21-22 elaborouse o informe Selfie coas enquisas feitas
polo Equipo Directivo, Profesorado e Alumnado.
No segundo trimestre fixéronse as enquisas do Test de Competencia Dixital Docente

Coa informacién obtida nestes tests, e sobre todo coa que xa se tifia de anos anteriores
de funcionamento do centro elaborouse o DAFO

Cos resultados do DAFO propuxéronse uns obxectivos para acadar no vindeiro curso
escolar 22-23 (un deles chega ata o curso 23-24).

2.Situacion de partida

21. Infraestrutura, equipamento e servizos dixitais

A infraestrutura dixital do centro consta de:
Rede cableada con topoloxia en estrela, que da servizo a 4 subredes cos
seguintes usos previstos:
o Administracién

- Docencia
o 2 outros usos futuros
Non hai aulas sen conectividade a internet.

Solicitarase a AMTEGA, a través da UAC, a conexion definitiva a rede cableada
do Centro do Novo Edificio, feita de xeito temporal polo Centro para dar
servizo de internet nas aulas.

Rede Wifi corporativa “edu.xunta.gal” dispofiible en todo o Centro, agas no
Edificio Novo, que se solicitara no punto 3.2 deste do Plan Dixital.

Telefonia. Rede dixital de telefonia, pendente de traspaso & rede corporativa de
telefonia IP da Conselleria.

Dentro do equipamento:
5 Aulas informaticas comuns (para uso de todos os departamentos)

17 Aulas informaticas especificas dos distintos departamentos

1 Aula Tecnoloxica

2 Aulas de Distancia con 11 postos de traballo en total

17 equipos nos despachos dos departamentos, equipo directivo e coordinacions
5 postos de traballo de xestidn e administracién na Secretaria do centro

3 postos de traballo na conserxeria

8 postos de traballo na sala do profesorado e outro mais para dixitalizaciéon de
documentos

Todas as aulas son aulas dixitalizadas: contan con ordenador do profesorado
con conexion a rede e candn de video
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- 6 Aulas preparadas para streaming
- Aula preparada para videoconferencias

- Biblioteca con ordenador con conexion & rede e cafién, para a xestiéon do
catalogo de libros, e 4 postos para o alumnado (en proceso de reconexion
despois de usarse como aula polo Covid).

- Disponse duns 500 ordenadores aproximadamente con SO Windows

Servicios dixitais educativos:

. Paxina web do centro - www.politecnicolugo.org.
- Email - www.edu.xunta.gal/webmail
- Xade - www.edu.xunta.gal/xade
Educalidade - www.edu.xunta.gal/educalidade
- Programacions — www.edu.xunta.gal/programacions
FCT - www.edu.xunta.gal/fct
Dual - www.edu.xunta.gal/fctadmin
. Distancia - www.edu.xunta.gal/fpadistancia
- Acreditacion - www.edu.xunta.gal/acreditacions
- Platega - www.edu.xunta.gal/platega
- Inventario - www.edu.xunta.gal/inventario
A través da web do Centro danse os seguintes servizos:

o Partes de avaria Tic e de arranxos xerais a través da web, rexistrandose
previamente

- Cita previa para servizos de: Secretaria, Acreditaciéon e Orientacion
o Solicitude de certificacions

o Xestions das compras

- Atencidn das incidencias COVID

o Guia do SXC con acceso a todos os documentos organizados por tarefas o
por meses

= RRSS: Instagram e Facebook
Mais de 250 Aulas virtuais

2.2. Fontes empregadas para a analise DAFO

Para a analise DAFO tivose en conta o resultado do test de autoavaliacion SELFIE feito
a finais do ano 2021. Os resultados obtidos no mesmo son:

Ensinanzas
R e Primaria ESO Bacharelato FP Ed;::St

Equipo Direct. 2,8

A -Liderado Profesorado 3,3
Alumnado -—-

Equipo Direct. 3,4

Profesorado 31

Alumnado 31

Equipo Direct. 4,5

Profesorado 4

Alumnado 3,4

D- Desenvolvemento Equipo Direct. 43
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rofesional continuo Profesorado 36
P Alumnado —
. Equipo Direct. 39
E- Pedagoxia:
. Profesorado 4,2
Apoio e Recursos
Alumnado 41
Equipo Direct. 3,3
Profesorado 38
Alumnado 34
Equipo Direct. 2,9
Profesorado 3,3
Alumnado 33
. Equipo Direct. 35
H- Competencias dixitais
Profesorado 3,4
do alumnado
Alumnado 33

Tamén se recollen datos do Test de Competencia Dixital Docente (TestCDD), feito no
primeiro trimestre do ano 2022, entre os que cabe destacar:

A participacién segundo o perfil do profesorado:

B profespl:ado que N.° profesorado total % participacion
participa
DEFINITIVO 40 68 58,8%
PROVISIONAL 1 19 57,9%
INTERINO 9 20 45,0%
SUBSTITUTO 2 12 16,7%
DESPRAZADO 0 0 -

A puntuacion e o nivel de competencias por etapas:

Puntuacion media do

test (sobre 192) Nivel de competencia

CF 71,5 Integrador/a (B1)

Puntuaciéon media do
test en Galicia (sobre
192)

80,3

Nivel de competencia
en Galicia

Integrador/a (B1)

78

CF: Cur.Esp Integrador/a (B1)

94,8

Integrador/a (B1)

A distribucién do profesorado por niveis:

Total profesorado no nivel de

% de profesorado participante neste

competencia nivel

A1 - Principiante 1 1,6%
A2 - Explorador/a 32 51,6%
B1 - Integrador/a 17 27,4%
B2 - Experto/a 8 12,9%
C1- Lider 3 4,8%

C2 - Pioneiro/a 1 1,6%
TOTAL 62 100%

Porén, a parte mais importante foi o emprego da informacién manexada dende a
Coordinacion Tic, Vicedireccion e Departamento de Calidade nos anos anteriores.
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A partir do Informe SELFIE, TestCDD e outras fontes propias, o centro xerou unha
analise DAFO que permite o cofiecemento da realidade do centro no eido dixital e
facilita a elaboracién das liflas fundamentais do Plan Dixital en termos de obxectivos e
accions a desenvolver.

Os datos desa analise DAFO son:

INTERNOS FORTALEZAS DEBILIDADES

- rede wifi corporativa

- aulas preparadas para streaming

- sala de reuniéns comun dotada de sistema de
videoconferencias

INFRAESTRUTURAS | - todas as aulas/talleres/laboratorios do centro

- EQUIPAMENTO estan dotadas de ordenador e canén de video - novas instalacions do centro sen conexién wifi

corporativa
- 25 aulas/taller/laboratorio dotadas de ordenador
individual para o alumnado

- dispor de aula de tecnoloxia aplicada e solicitude
dunha mais

- o centro ten a politica BYOD

- falta de estabilidade do profesorado: nimero

- aumento da participacion en proxectos de .
elevado de provisionais

formacion en innovacion tecnoldxica

- falta de motivacion por parte dun nimero
pequeno de docentes por actualizarse en
novas tecnoloxias

- case 0 100% do claustro dispon de aula virtual
para os seus mddulos

PERSOAL DOCENTE - notable aumento da concienciacion da
necesidade de formacién neste eido e nas
vantaxes das tecnoloxias para o exercicio da nosa
labor

- cofilecemento e uso axeitado sobre a
lexislacion acorde aos dereitos de autor/a e
licencias de uso

- coflecemento e uso axeitado sobre o
tratamento dos datos audiovisuais dos
membros da comunidade eductativa

- dispor de profesorado disposto a colaborar e
apoiar aos compaiieiros/as

2 - conserxeria: ordenador persoal con conexidn a

= internet para cada un dos 4 postos de traballo

8 - administracién: ordenador persoal con conexién a

= internet para cada un dos 4 postos de traballo,

& | PERSOAL NON asi como sistemas periféricos (scaners,
DOCENTE impresoras..)

- conserxeria: formacion en TIC’s dun dos seus
integrantes o que sup6n unha grande axuda na
xestion diaria do centro (resolucidns incidencias,
xestion partes avarias TIC's...)

- non todo o alumnado disp6n de medios

ALUMNADO - interés do alumnado pola formacién e aplicacién informaticos (wifi na casa, ordenador
das TICs personal...)

- pouca participacion das familias

FAMILIAS
- ausencia de ANPA
OFERTA - oferta de ciclos formativos A DISTANCIA
- dispor de bolsa de emprego dixitalizada
ORGANIZACION - dixitalizacion do sistema de compras - boa parte do arquivo atépase unicamente en
DO CENTRO . L
- dixitalizacién de parte do arquivo pape

- dixitalizacién dos partes de avaria (diferenciando
na xestion entre partes de avaria xeral e partes
de avaria TIC)

- dispor de COORDINADOR TIC

- o centro dispon de paxina web e esta presente
nas redes sociais

Pax 7 de 22



B XUNTA
B DE GALICIA

CONSELLERIADE
CULTURA, EDUCACION
E UNIVERSIDADE

Financiado por
la Unién Europea b R
NextGenerationEU S

lan de Recuperacién,

S % Xacobeo 21-22

- posibilidade por parte do alumnado de realizar
xestidns electronicamente: solicitude de
certificados...

- formacién interna en novas tecnoloxias
- progresiva dixitalizacion de tramites

- aplicacién interna para o sistema de xestion de
calidade

EXTERNOS

OPORTUNIDADES AMEAZAS

CATEGORIAS

ADMINISTRACION
EDUCATIVA

- posicion favorable da administracién educativa
no impulso das TIC’s (formacién, orzamentos...)

- dotacion para o centro dun nimero de equipos
informdticos para préstamo para o alumnado

- posibilidade de desenvolver proxectos de
formacion propios no CIFP (convocatorias de
proxectos de innovacién, proxectos de
formacion, grupos de traballo...)

imposiblidade de actualizar windows en
horario de mania

dificultade de impartir ensinanzas de caracter
practico de xeito telematico sen afectar as
competencias prdcticas esenciais

-lentitude da administracidn na resolucion de
incidencias

-sobrecarga de traballo nalgins docentes
polas esixencias da administracion
(exemplo:as coordinaciéns dos cursos AFD son
colaboradores obrigados para realizar
tramites para o alumnado)

-sobrecarga de traballo dos docentes para a
atencién das tarefas derivadas das novas
tecnoloxias (mantemento aulas virtuais...)

LEXISLACION

esixencia da realizacion de tramites de xeito
electrénico cada vez maior sen que se
acomparie de medios e/ou formacién

designacién como colaboradores obrigados
para a realizacion de tramites dos nosos
administrados

sobrecarga de acciéns e proxectos que chegan
6 centro

CONTORNA

falta de formacidn tecnoldxica nalglns
sectores (candidatos & acreditacion
competencias, alumnado AFD...) para a
realizacion de tramites telematicos esixidos
pola administracién

emprego polos axentes externos do correo

electrdnico do centro para ofrecer servizos,
publicidade...cada vez maior, o que conleva

perda de tempo, horas de traballo...

ANPA

- non procede nun CIFP

non procede nun CIFP

OUTRAS
ENTIDADES

- existencia cada vez maior de materiais (ofrecidos
polas editoriais, bancos de recursos, ...)

dificultade para o centro para a tramitacion
electrdnica de convenios coas empresas coas
que se relaciona (ausencia de firma
electronica, de medios informaticos, de
formacidn...por parte das empresas)
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3. Plan de Accion

Con independencia das necesidades ou propostas de mellora suxeridas, en cada curso
escolar o Plan de Accion deberd ter en conta os recursos materiais e humanos no
momento de elaboracion do Plan Dixital.

Incidirase en obxectivos que supofian unha mellora relativa do uso que se fai dos
recursos dispofiibles, tendo en conta que o catdlogo dos mesmos estd en constante
evolucion.

A XUNTA
i DE GALICIA

3.1. Obxectivos, indicadores e accions

Para elaborar o Plan de Accidn a partir da analise DAFO seguironse os seguintes pasos:
Primeiro obtivéronse datos cos test Selfie e CDD

Elaborouse o DAFO, tendo en conta sobre todo a experiencia previa (os test
anteriores eran bastante longos e algo confusos, con algunhas respostas
dificiles de diferenciar)

A partires do DAFO elixironse uns obxectivos para acadar no vindeiro curso

Os obxectivos elixidos para o Plan de Accion do Plan Dixital son:
Crear un equipo de dinamizacion TIC

Dadas as necesidades de mantemento da pdxina web do centro e das Aulas
Virtuais (AV), asi como de facer a implantaciéon e o seguimento deste Plan
Dixital (PD), e o mantemento das Redes Sociais (RRSS), hai a necesidade de mais
persoal de apoio

A necesidade horaria (semanal) prevista para cada caso é:

- Mantemento da paxina web 3h

- Mantemento das AV 3h

- Mantemento das RRSS 3h

- Implantacion e sequimentodoPD__________ 3h
Este é o principal obxectivo porque de non acadalo seria moi dificil acadar os
outros.

Promover o emprego da ferramenta AbalarPro entre o alumnado

Tratarase de promover o emprego desta ferramenta entre o alumnado para a
xestions das faltas, envio de notificacions,...

Dixitalizar tarefas administrativas

A dixitalizacién dos expedientes permitira un acceso mais eficiente e rapido aos
mesmos.

A dixitalizacion das compras reducira o emprego de papel e o espazo que ocupa.

A dixitalizacién dos partes de avaria fard mais eficiente e axil a resolucién dos
mesmos.

A solicitude de certificados via web fard mais rapida e doada a sua obtencién e
evitara colas nas tarefas administrativas de Secretaria.

A solicitude de cita previa para Orientacién mellorara a atencién prestada e
evitara colas innecesarias.
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Fomentar un protocolo a seguir nas aulas informaticas

Cada vez se empregan mais as aulas informaticas e seria importante ter un
protocolo comun de actuacion en todas elas, para garantir un mellor
funcionamento e unha supervisidn eficiente do emprego que se fai delas.

Creacion dun NAS para copias de seguridade automatizadas con acceso
remoto restrinxido

O volume de informaciéon que se manexa dende o Centro é cada vez maior, e
seria preciso ter unha copia de seguridade actualizada e operativa.

A ciberseguridade converteuse nun dos temas mais recorrentes e cada vez é
mais frecuente ser obxectivo dos ciberdelincuentes. Estas copias de seguridade
serian unha ferramenta mais ante a posibilidade dun ciberataque.

A necesidade horaria prevista para a persoa responsable é de 3h/semanais

Formar ao profesorado en dereitos de autor e licenzas de uso

Do aumento do emprego das aulas virtuais xurde unha necesidade de ter
contidos respectuosos coas licencias de autor, polo que seria interesante ter
coflecementos precisos nesta materia.

Todos eles quedan recollidos nas seguintes taboas, que servirdn tamén para facer o
seguimento de cada un deles na fase de avaliacién do Plan Dixital.
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Taboa do Plan de Accion do Plan Dixital de Centro para cada obxectivo

Area/s de mellora: C - INFRAESTRUTURA E EQUIPOS

OBXECTIVO 1: C.5 (*) Crear equipo de dinamizacién TIC Acadado
Responsable: Equipo directivo e Coordinador/a TIC
INDICADOR/ES DO . . . . N S o . -
OBXECTIVO:(2) Existencia dun equipo de dinamizacion TIC con perfil técnico e dispoiibilidade horaria suficiente
Valor de partida: (3) So hai unha persoa coordinadora TIC
Valor previsto e data: (4) Equipo multipersoal de dinamizacién TIC Xuio 2023
ACCIONS A DESENVOLVER
SEGUIMENTO DA ACCION
DESCRICION (5) RESPONSABLES (6) DATA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8) VALORACION DA ACCION (9) ESTADO (10)

AO1.1:Definir as areas de Realizada
actuacion de cada persona do | Equipo directivo e Persoa Coordinadora TIC e
equipo e a sua necesidade | Coordinador/a TIC 15 Setembro 2022 persoal de apoio TIC Aprazada
horaria ;
AO1.2:Reorganizar  horarios Realizada
con .dlsponlbllldade horaria | Equipo By dlreCtIYO e | 30 setembro 2022 e
suficiente para as persoas do | Inspeccion educativa

) Realizada
AO1.3:0rganizar  formacion | Coordinador/a de
especifica para as persoas do | formacién e Xefe/a de | Xufio 2023 CFR Aprazada
equipo Area de formacion _

* C.5 Asistencia Técnica
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Area/s de mellora: A - LIDERADO

OBXECTIVO 2: A.2 (*) Promover o emprego da ferramenta AbalarPro entre o alumnado Acadado
Responsable: Equipo directivo
INDICADOR/ES DO . . s . .
OBXECTIVO:(2) Porcentaxe de titores/as que realizan as comunicacidns a través do sistema AbalarPro
Valor de partida: (3) Sen datos previos
Valor previsto e data: (4) 80% das titorias Xuio 2023
ACCIONS A DESENVOLVER
SEGUIMENTO DA ACCION
DESCRICION (5) RESPONSABLES (6) DATA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8) VALORACION DA ACCION (9) ESTADO (10)
AO2.1:Crear un grupo de Realizada
traballf), encargado. .c,la Equipo directivo 1 Outubro 2022 Aprazada
formacion e da mentorizacién
sobre o programa Abalar Pro ;
AO2.2:Fomentar a Realizada
titorizacion entre iguais para | Profesorado do grupo de 22 Nadal 2022 Dispositivos méviles FrorErei

formar as persoas titoras na | traballo
ferramenta Abalar Pro

Realizada
AO2.3:Potenciar o uso de

AbalarPro mediante o envio | Persoas titoras Xufio 2023 Dispositivos méviles Aprazada
de notificacidns periédicas

*A.2 Desenrolo da estratexia co profesorado
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Area/s de mellora: A - LIDERADO
OBXECTIVO 3:

Responsable:

A (*) Dixitalizar tarefas administrativas

Equipo directivo e Coordinador/a TIC

INDICADOR/ES DO . . . . -

OBXECTIVO:(2) Namero de tramites administrativos telematicos

Valor de partida: (3) Sen datos previos

Valor previsto e data: (4) 5 tramites administrativos dixitais Xuio 2023

ACCIONS A DESENVOLVER
SEGUIMENTO DA ACCION
DESCRICION (5) RESPONSABLES (6) DATA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8) VALORACION DA ACCION ) ESTADO (10)

Realizada

AO3.1:Dixitalizar os | Equipo Directivo -

expedientes Coordinador/a TIC Xufio 2023 Aprazada
Realizada

AO3.2:Dixitalizar os partes de | Equipo Directivo - S N

avaria TIC e xerais Coordinador/a TIC Xufio 2023 Aplicacion na web do instituto Aprazada
Realizada

AO3.3:Dixitalizar a xestion de | Equipo Directivo . . L

compras Coordinador/a TIC Xufio 2023 Equipo dixitalizador Aprazada

T . . . . Realizada
A03.A’t.S.c)l|C|tar Qertlflcados Equg Directivo Xufio 2023 Aplicacion na web do instituto
académicos a través da web Coordinador/a TIC Aprazada
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B 50 ki | BB o B [ Tesie (€ Xocobeo2r2z
. . . . Realizada
AO3.5:Solicitar cita previa EqQuipo Directivo
para o servicio de Orientacion quip Xufio 2023 Aplicacién na web do instituto Aprazada

e Secretaria a través da web

Coordinador/a TIC

* A.1 Estratexia dixital
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Area/s de mellora: C - INFRAESTRUTURA E EQUIPOS

OBXECTIVO 4: C.5 () Fomentar o emprego dun protocolo a seguir nas aulas informaticas Acadado
Responsable: Coordinador/a TIC
INDICADOR/ES DO .
OBXECTIVO:(2) Porcentaxe de emprego do protocolo nas aulas comuns do centro
Valor de partida: (3) Sen datos previos
Valor previsto e data: (4) Emprego do protocolo no 100% das aulas informaticas comuns Decembro 2022
ACCIONS A DESENVOLVER
SEGUIMENTO DA ACCION
DESCRICION (5) RESPONSABLES (6) DATA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8) VALORACION DA ACCION (9) ESTADO (10)
AO4.1:Disefiar/redactar o Realizada
protoc.:olo a csmpregar nas| -, dinador/a TIC 10 Setembro 2022 Aprazada
aulas informaticas comuns do
Reali

AO04.2:Difundir o protocolo ealizada
empregado nas aulas | Coordinador/a TIC 30 Setembro 2022 Aprazada

informaticas

AO4.3:Impartir charlas Realizada
formativas ao profesorado
sobre o emprego responsable
das aulas informaticas

Coordinador/a TIC 20 Decembro 2022 Aula informatica Aprazada

* C.5 Asistencia técnica
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OBXECTIVO 5: C.7 (*) Creacién dun NAS para copias de sequridade automatizadas con acceso remoto restrinxido Acadado
Responsable: Equipo directivo e Coordinador/a TIC

INDICADOR/ES DO . . .

OBXECTIVO:(2) Existencia do NAS funcionando

Valor de partida: (3)

Non existe

Valor previsto e data: (4)

NAS creado é operativo

Xufio 2024

ACCIONS A DESENVOLVER

DESCRICION (5)

RECURSOS NECESARIOS (8)

SEGUIMENTO DA ACCION

Realizada
AO5.1:Valorar os postos que | Equipo directivo e | pecembro 2022 Aprazada

teran acceso ao NAS

Coordinador/a TIC

AO5.2:Valorar a
documentacion que estara
accesible no NAS

Equipo directivo e
Coordinador/a TIC

Decembro 2022

Realizada

Aprazada

AO5.3:Nomear a persoa con Realizada
dispoiibilidade horaria | Equipo 3 dll’ECtIYO e | wuro 2023 Aprazada
responsable do mantemento | Inspeccion educativa

L Realizada
AO5.4:Formar técnicamente a | Coordinador/a de
persoa responsable do | formaciéon e Xefe/a de | Xufio 2023 CFR Aprazada

mantemento do NAS

Area de formacion
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AO5.5:Posta en marcha do
NAS

Persoa responsable do
mantemento do NAS

Xufio 2024

Persoa responsable

Realizada

Aprazada

* C.7 Proteccion de datos
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Area/s de mellora: D - DESENRROLO PROFESIONAL CONTINUO

OBXECTIVO 6: D.4 (*) Formar ao profesorado en dereitos de autor e licencias de uso Acadado
Responsable: Coordinador/a TIC
PR LES e Realizacién dun curso sobre o tema
OBXECTIVO:(2)
Valor de partida: (3) Non aplica
Valor previsto e data: (4) Curso realizado Xufio 2023
ACCIONS A DESENVOLVER
SEGUIMENTO DA ACCION
DESCRICION (5) RESPONSABLES (6) DATA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8) VALORACION DA ACCION (9) ESTADO (10)
. Realizada
AOG6.1:Solicitar un curso no Persoa responsable do
PCPP sobre dereitos de autor PDC P Xufio 2023 CFR Aprazada
e licencias de uso ;
Realizada
AOG6.1:Realizar o curso | Persoa responsable do -
solicitado PDC Xuno 2023 CFR Aprazada
Realizada
A08.3: Aprazada

* D.4 Oportunidades de Desenrolo profesional continuo
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Area/s de mellora: E - PEDAGOXiA: APOIOS E RECURSOS

OBXECTIVO 7:

Responsable:

E.1 (*) Promover o emprego da AV por parte do novo profesorado

% Xacobeo 21-22

Acadado

Coordinador/a TIC

INDICADOR/ES
OBXECTIVO:(2)

DO

% de docentes de nova incorporaciéon que empregan a AV

Valor de partida: (3)

Non aplica

Valor previsto e data: (4)

80% de docentes de nova incorporacién

Xufio 2023

ACCIONS A DESENVOLVER

SEGUIMENTO DA ACCION

DESCRICION (5) RESPONSABLES (6) DATA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8) VALORACION DA ACCION (9) ESTADO (10)
Coordinador/s TIC Realizada
oordinador/a ou
AQ7.1:Crear os cursos para o persoa responsable da | 31 Outubro 2022 Aprazada

novo profesorado

AV do centro

AO7.2:Publicar as actividades
nos cursos correspondes na
AV do centro

Profesorado da materia

31 Marzo 2023

Actividades creadas

Realizada

Aprazada

AO7.3:Traballar co alumnado
nas actividades creadas

Profesorado da materia

30 Xufio 2023

Actividades creadas na aula
virtual

Realizada

Aprazada

*E.1 Recursos educativos en lifia
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Axuda para completar as taboas:
(1) Establecer e numerar OBXECTIVOS “SMART" (que queremos conseguir). Recoméndase que estes obxectivos sexan:
a. Especificos (Specific), é dicir, deben ser o mdis concretos posible. A lectura do obxectivo por parte de calquera membro do
claustro debe permitir comprender exactamente que se pretende facer e como;
b. Medibles (Measurable), deben responder a metas cuantificables. Se o obxectivo non é medible, non poderemos saber cando
foi acadado;
c. Alcanzables (Achievable), é dicir, poden e deben ser ambiciosos, pero realistas;
d. Relevante (Relevant), debemos formular obxectivos que conleven un beneficio importante para a organizacién educativa;
e. Definidos no tempo (Time bound), isto facilitaranos identificar as distintas etapas e fitos que permitiran acadalos.
Para cada obxectivo se establecera a persoa responsable do seu seguimento.
No conexto da avaliaciéon do Plan, se reflictird na propia tdboa a consecuciéon ou non do obxectivo en cuestién marcando a opcién
correspondente (Acadado ou Non acadado).
(2) INDICADOR: Permitiran avaliar a consecucién ou non dos obxectivos. Os indicadores deben ser claros e medibles, e respostar a
escalas numéricas.
(3) VALOR de PARTIDA: Debe ser o valor do indicador (claro e numeérico) na situacion inicial do centro.
(4) VALOR PREVISTO: Cantidade numérica do indicador que queremos alcanzar. Establecerase a data limite para acadar dito valor.

ACCIONS A DESENVOLVER:

(5) DESCRICION: Establecer e numerar acciéns concretas e necesarias, para desenvolver o obxectivo (Para o obxectivo 1, a primeira
accién nomearase AO1.1., a sequnda AO1.2. e asi sucesivamente).

(6) RESPONSABLES: Persoa ou equipo de persoas implicadas que se responsabilizan da realizacién da accién.

(7) DATA PREVISTA FIN: Data concreta na que esta finalizaria a accion completamente.

(8) RECURSOS NECESARIOS: Recursos que precisaremos para poder completar esa lifia (equipamento, persoal, infraestruturas,...).

(9) VALORACION DA ACCION: No contexto do seguimento do Plan de Accion é preciso valorar (mediante unha valoracién sucinta) o
logro de cada accién de mellora en funcidn da temporalizacidn prevista.

(10)ESTADO: Permite reflictir de xeito rapido & hora de avaliar o Plan a situacion de cada acciéon en relaciéon co grao de

desenvolvemento
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3.2. Necesidades de equipamento e de infraestruturas tecnoloxicas

Dentro das necesidades de equipamento e infraestruturas temos:
.- Infraestruturas tecnoldxicas

- Solicitar acceso & rede corporativa Wifi “edu.xunta.gal” dende o Novo
Edificio. Cando se fixo a instalacion actual, o Novo Edificio atopabase
en fase de construcion.

- Solicitar a Unidade de Atencidon a Centros (UAC) a conexion cableada a
rede do Centro do Novo Edificio, que foi asumida polo Centro de xeito
temporal, para dar conectividade de rede en todas as aulas.

- Equipamento
- Renovar os ordenadores obsoletos con Windows XP e W7 por novos
ordenadores con W10 cando menos

- Renovar tamén os ordenadores con Windows de 32 bits posto que
moitos programas xa non funcionan neles (ou hai que empregar
versions vellas)

Servicios dixitais

o Estd feita unha peticién (ticket de incidencia 882800) & UAC para cos
servizos de actualizacion de Windows (Microsoft) estean operativos
tamén en horario de mafia. As instalacidons ou actualizacions de
Windows téfiense que facer polas tardes, e provocando algins
retardos nos ordenadores 6 tratar de facelo polas mafas e non estar
dispoiiible o servizo.

Ademais, sempre estan chegando pilulas de ciberseguridade dende a
ao correo electronico, recomendando ter os ordenadores actualizados.

- Como centro de FP, temos a necesidade de empregar o sistema
operativo Windows para moitos dos programas, non valéndonos Linux,
que é a maqueta que nos xestionan dende a UAC. Por eso solicitaranse
licenzas Windows para os novos ordenadores e para os vellos que se
actualicen

4.Avaliacion do plan

O procedemento de seguimento do desenvolvemento do plan e da consecucién de
obxectivos, farase ca seguinte frecuencia:

- No contexto da avaliacién procesual a frecuencia da sua realizacién serd como
minimo unha vez ao trimestre. Os aspectos a valorar incluiran o estado da
execucion das accions, a analise e valoracion dos resultados e, de ser o caso, as
posibles modificacidns das accions e as propostas de mellora.

. No contexto da avaliacidon final a frecuencia da sua realizacion serd como
minimo unha vez ao ano. Os aspectos a considerar incluiran, entre outros, a
valoracion do logro dos obxectivos e as propostas de mellora.

5. Difusion do plan

Na convocatoria do Claustro no que se requirird o informe favorable, mandarase unha
copia do mesmo, asi como se pofiera tamén na web do Centro.

Como un dos obxectivos é a creacion do equipo de dinamizacion TIC tamén se
difundird para buscar persoal que o forme.
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